Temeljem c¢lanaka 12 i 14 Zakona o udrugama i fondacijama ( ,,Sluzbene novine FBiH®, broj.
45/02, u daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina Udruge gospodarstvenika Posusje na sjednici odrzanoj
18. 6. 2020. godine donosi:

STATUT
UDRUGE GOSPODARSTVENIKA POSUSJE

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Udruge gospodarstvenika Posusje ( u daljnjem tekstu: udruga) utvrduje se naziv, sjediSte, pravni
status, pecat i znak udruge, javnost rada udruge, ciljevi i djelatnost udruge, tijela udruge, njihove ovlasti,
nacin izbora, imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum, pravila glasovanja i odlucivanja,, zastupanje
i predstavljanje udruge, nacin uélanjenja u udrugu, prava, duZnosti i odgovornosti ¢lanova u udruzi,
prestanak Clanstva, unutarnja organizacija udruge, stjecanje 1 raspolaganje imovinom udruge,
donosenje financijskih izvje$ca i izvjesc¢a o radu udruge, postupak za pripajanje, izdvajanje, transformaciju i
prestanak rada udruge, pravila za raspodjelu preostale imovine u slu¢aju prestanka rada udruge, postupak za
donosenje izmjena i dopuna statuta i drugih akata udruge, te se ureduju i druga pitanja bitna za

ostvarivanje ciljeva i djelatnosti udruge.

Clanak 2.

Udruga je slobodna, dobrovoljna, neovisna i nepoliti¢cna udruga gospodarskih drustava iz opcine
Posusje koje ispunjavaju uvjete i prihvacaju prava i obveze iz ovog Statuta, utemeljena radi unaprjedenja i
ostvarivanja zajednickih ciljeva, aktivnosti i interesa svojih ¢lanova U razvoju gospodarstva u opdini
Posusje, a Cija temeljna svrha nije stjecanje dobiti.

I NAZIV I SJEDISTE UDRUGE
Clanak 3.

Naziv Udruge je: UDRUGA GOSPODARSTVENIKA POSUSJE 5
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: EMPLOYERS ASSOCIATION POSUSIJE

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Posusju, Bana Jelacica 6.

111 PRAVNI STATUS UDRUGE
Clanak 5.

Udruga se upisuje u Registar udruga kod Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije Zapadno
hercegovacke.

Danom upisa u navedeni registar udruga stjee svojstvo pravne osobe i kao takvo nastupa u pravnom
prometu sa svim pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i svojim aktima.

Udruga djeluje na podru¢ju Zupanije Zapadnohercegovacke.



IV PECAT I ZNAK UDRUGE
Clanak 6.

Udruga ima pecat i znak.

Pecat udruge je pravokutnog oblika dimenzije 2 x 3 cm u kojemu su upisani naziv i sjediSte udruge.
Upravni odbor udruge odlukom utvrduje ovlasti i nacin koristenja i cuvanje pecata udruge.

Upravni odbor odlukom utvrduje znak udruge i nacin njegovog koristenja.

V JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 7.

Rad udruge je javan.

Clanovi udruge imaju pravo traZiti i dobiti sve informacije o radu i poslovanju udruge.

Clanovi udruge mogu prisustvovati sjednicama tijela udruge.

Udruga je obvezna putem tiskanih ili elektroni¢kih medija i kroz druge prikladne oblike redovito i u
potpunosti informirati ¢lanove udruge i javnost o svom radu.

Udruga moze izdavati svoje glasilo.

Sva pitanja u vezi informiranja ¢lanova i javnosti u rada udruge utvrduju se odlukom Skupstine.

Za informiranje ¢lanova i javnosti o radu udruge ovlasten je Predsjednik udruge ili ¢lan kojeg on

imenuje

VI CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 8.
Udruga ostvaruje sljedece ciljeve i djelatnosti:

- potice ¢lanove udruge u realizaciji svestranog razvoja gospodarstva u op¢ini Posus§je;

- potice ¢lanove udruge u zastiti i unaprjedenju prava i interesa poslodavaca, djelatnika i drugih
sudionika u gospodarskim aktivnostima, posebno kroz sudjelovanje u pripremi i izradi
gospodarskih planova i projekata sukladno Zakonu;

- promovira poduzetni¢ka prava i slobode, zastitu privatnog vlasni$tva, razvoj i uredivanje trzis§nih
uvjeta poslovanja, sprjeCavanje nelojalne konkurencije, te razvoj i ostvarivanje povoljne
poduzetnicke klime;

- osigurava redoviti protok informacija relevantnih za poslovanje ¢lanova udruge u cilju smanjenja
tros§kova i uspjeSnog poslovanja ¢lanova;

- poduzima mjere i akcije za transfer znanja i informacija bitnih za gospodarsku aktivnost ¢lanova, a
¢ija temeljna svrha nije stjecanje dobiti;

- organizira i odrzava promocije gospodarske aktivnosti ¢lanova,

- potiCe 1 pomaze sudjelovanje Clanova na gospodarskim sajmovima i smotrama u zemlji i
inozemstvu,

- organizira strucna predavanja, seminare, studijska putovanja i druge oblike profesionalne
edukacije ¢lanova u vezi gospodarskih aktivnosti U svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge;,

- pribavlja i dostavlja ¢lanovima strucne studije, elaborate i druge pisane materijale,

- redovito i potpuno izvjeS¢uje u pisanom obliku ¢lanove o poduzetim aktivnostima i ostvarenim
rezultatima,

- izdaje struéne publikacije, biltene, osigurava internetsku prezentaciju i sl., za potrebe udruge
sukladno Zakonu,

- stalno i aktivno suraduje s nadleznim opc¢inskim, Zupanijskim, federalnim i drzavnim tijelima vlasti
gospodarskim komorama, i drugim subjektima vezanim za gospodarstvo,

- razvijai ostvaruje redovitu suradnju sa drugim udrugama,

- ukljucuje se po potrebi u saveze udruga,

- obavljai druge aktivnosti sukladno zakonu, drugim propisima, statutu i aktima udruge.



Clanak 9.

U okviru svoje djelatnosti 1 programskih ciljeva Udruga moze samostalno ili sa drugim
organizacijama da osniva subjekte za gospodarsku ili drugu djelatnost u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Udruga moze obavljati nesrodne gospodarske djelatnosti ( gospodarske djelatnosti koje
nisu neposredno povezane s ostvarivanjem temeljnih statutarnih ciljeva Udruge) samo preko
posebno utemeljene pravne osobe.

Dobit koju Udruga ostvari iz nesrodnih gospodarskih djelatnosti moze se upotrijebiti samo
za ostvarivanje ciljeva koji se utvrde Statutom.

VII CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno.
Clanstvo Udruge ¢&ine:

- Redoviti ¢lanovi

- Pridruzeni ¢lanovi

- Clanovi podupiratelji

- Pocasni ¢lanovi

Clanak 11.

Redoviti ¢lanovi udruge su gospodarska drustva koja su utemeljila udrugu.

Redoviti ¢lanovi udruge su i druga gospodarska drustva iz opéine Posusje, a koja su primljena u
udrugu.

Pridruzeni ¢lanovi udruge su gospodarska drustva koja nemaju sjediste u Posus$ju, a njihovi vlasnici su
rodeni ili zive u Posusju.

Clanovi podupiratelji su pravne i fizi¢ke osobe koje podupiru rad udruge.

Pocasni ¢lanovi udruge su pravne i fizicke osobe koje su zasluzne za promicanje i razvoj gospodarstva
u op¢ini Posusje.

Gospodarsko drustvo koje je ¢lan udruge predstavlja u skupstini i drugim tijelima udruge njegov vlasnik
ili direktor ili djelatnik, o ¢emu ¢lan dostavlja udruzi svoju odluku.

Clanak 12.

O prijemu u ¢lanstvo udruge novih redovitih i pridruzenih ¢lanova odluéuje Upravni odbor udruge, na
temelju zahtjeva kandidata.

Nakon donoSenja odluke o prijemu u udrugu primljeni ¢lan potpisuje pristupnicu, kojom prihvaca statut
udruge.

Novi ¢lanovi imaju ista prava i obveze kao i postojeci clanovi udruge.

Clanak 13.

Redoviti i pridruzeni ¢lan udruge obvezan je placati udruzi ¢lanarinu.

Redoviti i pridruzeni ¢lan udruge obvezan je udruzi platiti ¢lanarinu za svaku kalendarsku godinu do
kraja sijecnja te godine.

Novi redoviti i pridruzeni ¢lan, koji je tijekom godine primljen u udrugu, obvezan je udruzi platiti
¢lanarinu u roku od 15 dana od dana prijema u udrugu, a ukoliko je od dana prijema do kraja tekuce godine
ostalo manje od 15 dana, ¢lanarinu je obvezan platiti do kraja iste godine.

Iznos ¢lanarine u udruzi za svaku godinu utvrduje odlukom Upravni odbor udruge.



Clanak 14.

Pocasne ¢lanove udruge na prijedlog Upravnog odbora imenuje Skupstina udruge.

Pocasni ¢lanovi nemaju pravo glasa u Skupstini udruge i nemaju financijskih obveza prema udruzi, ali
mogu aktivno sudjelovati u radu udruge.

Pocasni ¢lan ne moze biti biran u tijela udruge.

Clan podupiratelj nema prava glasa na skupstini i ne moze biti biran u tijela udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u udruzi stvara obvezu profesionalne solidarnosti i suradnje s ostalim ¢lanovima udruge, te
postivanje moralnog i etickog kodeksa ponasanja.
Clanstvo u udruzi namece obvezu potpunog dosljednog pridrzavanja odluka tijela udruge.

Clanak 16.

Tajnik udruge vodi popis ¢lanova udruge i evidenciju o placanju ¢lanarine udruzi.
Clanak 17.

Clan udruge ima sljedeca prava:

- sudjeluje u redovitom ostvarivanju ciljeva udruge;

- birai moze biti biran u sva tijela udruge;

- pridruZzeni ¢lan ne moze biti biran za: predsjednika i dopredsjednika udruge, predsjednika
upravnog i nadzornog odbora;

- neposredno sudjeluje u radu tijela udruge;

- daje prijedloge, primjedbe i inicijative u provodenju aktivnosti udruge;

- dobiva sve informacije koje udruga osigurava,;

- sudjeluje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja za koja je zainteresiran, koje udruga organizira;

- uziva zastitu udruge u slu¢ajevima predvidenim ovim statutom.

Clanak 18.
Clan udruge ima sljedeée obveze:

- §titi i podrzava interes i ugled udruge, svojim korektnim poslovnim ponaSanjem i
aktivnim ué¢e$¢em u radu udruge;

- izvrSava odluke tijela udruge;

- suradyje s drugim ¢lanovima udruge radi ostvarivanja ciljeva udruge;

- redovito placa ¢lanarinu;

- pridrzava se statuta udruge.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom pravne osobe ¢lana udruge,

- istupom ¢lana na vlastiti pisani zahtjev;

- iskljucenjem clana koji nije platio ¢lanarinu za prethodnu kalendarsku godinu u roku dva mjeseca
ili je prestao izvrSavati neku drugu obvezu koja podrazumijeva pravo na ¢lanstvo, o cemu odluku
donosi Upravni odbor;

- iskljucenjem clana koji se ogrijeSio o moralni i eticki kodeks ponaSanja ili je na bilo koji nacin
nanio Stetu ugledu udruge, o cemu odluku na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina udruge.

- prestankom rada udruge ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom



Clanak 20.

Odluku o iskljuc¢enju ¢lana iz udruge donosi Upravni odbor udruge i istu dostavlja isklju¢enom ¢lanu u
roku od 30 dana od dana donosenja.

Protiv odluke o isklju¢enju dopustena je zalba Skupstini udruge u roku od 15 dana.

Clanstvo iskljuéenog ¢lana u udruzi privremeno prestaje do konaéne odluke.

Skupstina udruge donosi kona¢nu odluku na svojoj sljedecoj sjednici.

VIII TIJELA UDRUGE I ODLUCIVANJE U UDRUZI
Clanak 21.
Tijela udruge su:

1. Skupstina udruge (Predsjednik Skupstine);
2. Upravni odbor udruge;

3. Nadzorni odbor udruge;

4. Predsjednik udruge;

5. Dopredsjednik udruge

VIII -1 SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 22.

Skupstina udruge je najvise tijelo upravljanja udrugom.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi udruge.

Clanak 23.

Skupstina bira Predsjednika skupstine.

Mandat Predsjednika skupstine je dvije godine.

Ista osoba za Predsjednika skupstine mozZe biti izabrana uzastopno najvise dva puta.

Skupstina radi u sjednicama.

Sjednicu skupstine saziva i istom predsjeda Predsjednik skupstine.

Sjednica skupstine saziva se pisanim pozivom u kojemu je naveden dnevni red i vrijeme odrzavanja
sjednice. Uz poziv za sjednicu dostavljaju se pisani materijali o kojima ¢e Skupstina raspravljati i
odlucivati.

Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima poziv za sjednicu Skupstine moze se ¢lanovima uputiti usmeno.

Sjednica Skupstine mozZe biti redovita, izvanredna, izborna i tematska.

Redovita sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godi$nje, izvanredna sjednica odrzava se zbog
izvanrednih okolnosti, izborna sjednica odrzava se svake dvije godine radi izbora tijela Udruge, a tematska
po odluci Upravnog odbora.

Redovita i izborna sjednica Skupstine sazivaju se najranije 7 dana prije odrzavanja, a izvanredna sjednica
se moZe sazvati u kracem roku.

Sjednica Skupstine obvezno se saziva i po zahtjevu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i 1/3 ¢lanova
udruge, koji se dostavlja predsjedniku skupstine u pisanom obliku, s tim da u ovom zahtjevu mora biti
predlozen dnevni red i vrijeme odrzavanja sjednice.

Ukoliko predsjednik skupstine ne sazove sjednicu po ovom zahtjevu u roku od 15 dana, sjednicu
Skupstine Ce sazvati podnositelj zahtjeva.

U odsutnosti Predsjednika skupstine, skupStinom predsjeda najstariji ¢lan Udruge nazocan na skupstini, 0
¢emu skupstina donosi posebnu odluku.

Skupstina moze opozvati Predsjednika Skupstine i prije isteka mandata, ukoliko on ne izvrSava poslove iz
svoje nadleznosti u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.



Clanak 24.

Skupstina moze punovazno odlucivati ako je na sjednici nazocna najmanje natpolovicna veéina
od svih ¢lanova Skupstine.

Statut udruge, njegove izmjene i dopune, statusne odluke o udruzi, financijski planovi i financijska
izvjes€a o poslovanju, odluka o imenovanju pocasnog ¢lana udruge, odluka o isklju¢enju ¢lana iz udruge i
druge odluke za koje je to utvrdeno statutom donose se dvotre¢inskom vecinom od nazo¢nih ¢lanova
Skupstine.

Druge odluke i akti ¢ije je donoSenje u nadleznosti skupstine donose se natpolovi¢énom vecinom od
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine

Glasovanje u Skupstini u pravilu se vrsi javno, i to dizanjem ruku.

Ukoliko tako odlu¢i Skupstina, glasovanje o odredenim pitanjima moze se obaviti tajno i to putem
glasackih listica.

Sve akte koje donosi Skupstina potpisuje Predsjednik skupstine.

Za svaku sjednicu Skupstine imenuje se zapisnicar koji vodi zapisnik sjednice.

Zapisnik mora sadrzavati potpuni sadrzaj sjednice, a potpisuju ga Predsjednik skupstine i zapisnicar.

Skupstina donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 25.
Skupstina obavlja slijedece:

- donosi statut, opce akte i druge akte udruge, te njihove izmjene i dopune,

- donosi godi$nji program rada udruge,

- imenuje, bira i opoziva sva tijela udruge i ¢lanove svojih povjerenstava i radnih tijela,

- odreduje osobe ovlastenu za zastupanje i predstavljanje udruge,

- usvaja financijski plan udruge i financijska izvjesca o poslovanju udruge,

- usvaja godiSnje izvjesca o radu udruge,

- usvaja izvjesca o radu tijela udruge,

- odlucuje o imovini udruge,

- odluéuje o suradnji udruge s drugim subjektima, udruzivanju udruge u saveze, pripajanju
razdvajanju, transformaciji, prestanku rada i drugim statusnim pitanjima udruge,

- imenuje i opoziva predstavnike udruge u savezima, udrugama, tijelima vlasti i drugim subjektima,

- odlucuje o prigovorima protiv odluka drugih tijela udruge,

- odluc¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge, te o
svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih tijela udruge.

Clanak 26.

U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti Skupstina moze obrazovati stalna i povremena povjerenstva.
Imenovanje, opoziv, nadleznost, sastav, nacin rada i odlucivanja i druga pitanja u vezi rada povjerenstava
utvrduje se odlukom Skupstine.

VIII-2 UPRAVNI ODBOR UDRUGE
Clanak 27.

Skupstina udruge bira Upravni odbor udruge.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova.
Pet ¢lanova Upravnog odbora bira se iz sastava ¢lanova Udruge, vodeci rauna o zastupljenosti razlicitih
djelatnosti: proizvodnja, poljoprivreda i stoCarstvo, graditeljstvo, trgovina i usluge.
U Upravni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Nadzornog odbora i Predsjednik skupstine udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je dvije godine.
Ista osoba u Upravni odbor moze biti birana uzastopno najvise dva puta.



Clan Upravnog odbora moZe biti opozvan i prije isteka mandata ukoliko ne izvriava svoje duznosti u
skladu sa ovim statutom i drugim aktima Udruge.

Predsjednik Udruge je i predsjednik Upravnog odbora, a dopredsjednik Udruge je i dopredsjednik
Upravnog odbora.

Clanak 28.

Upravni odbor radi u sjednicama,.

Sjednica Upravnog odbora saziva se hajmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednicu Upravnog odbora saziva i istom predsjeda Predsjednik upravnog odbora, a obvezan ju je
sazvati po zahtjevu Skupstine udruge i Nadzornog odbora udruge.

U sluCajevima odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika upravnog odbora sjednicu Upravnog odbora
saziva i istom predsjeda dopredsjednik Upravnog odbora.

Sjednica odbora saziva se u pravilu najmanje pet dana prije odrzavanja. Poziv za sjednicu s dnevnim
redom i materijalima dostavlja se u pisanom obliku, a izuzetno, u hitnim slucajevima, poziv se moze uputiti
usmeno.

Upravni odbor moZze punovazno odlucivati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina od svih
¢lanova odbora.

Odluke i drugi akti Upravnog odbora su usvojeni ako je za njih glasovala natpolovi¢na vec¢ina od svih
¢lanova odbora.

Glasovanje u Upravnom odboru je javno, a izuzetno, ako tako odlu¢i Upravni odbor, o odredenim
pitanjima moze se provesti tajno glasovanje.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji sadrzava potpuni sadrzaj rada. Zapisnik vodi zapisnicar, a
potpisuju ga Predsjednik upravnog odbora i zapisnicar.

Upravni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 29.
Upravni odbor obavlja sljedece:

- priprema sjednice Skupstine,

- priprema i predlaze Skupstini izmjene i dopune statuta,

- priprema i predlaZe opce i druge akte udruge koje donosi Skupstina i njihove izmjene i dopune,

- izraduje i predlaze Skupstini program rada udruge

- izraduje i dostavlja Skupstini godisnje izvjes¢e o radu udruge,

- priprema i predlaZze Skupstini financijski plan udruge,

- izraduje i dostavlja Skupstini financijska izvje$¢a o poslovanju udruge,

- provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina,

- upravlja imovinom udruge,

- odlucuje o prijemu novih ¢lanova u udrugu i prestanku ¢lanstva u udruzi,

- odluuje o iznosu ¢lanarine u udruzi,

- bira svoja povjerenstva i druga radna tijela iz svoje nadleznosti,

- izraduje i dostavlja Skupstini godisnja i druga izvje$¢a o svom radu,

- utvrduje, predlaZe i provodi konkretne oblike suradnje udruge s drugim udrugama i subjektima,

- odluCuje o upoSljavanju tajnika i djelatnika u struénoj sluzbi udruge, te njihovim pravima,
obvezama i odgovornostima sukladno Zakonu,

- odlucuje o angaziranju stru¢nih osoba za izvrSenje odredenih poslova u udruzi,

- obavljai druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.

Clanak 30.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Upravni odbor moze osnovati stalna i povremena povjerenstva.

Povjerenstva se biraju iz sastava ¢lanova Udruge, a imaju predsjednika i dva ¢lana.

Nadleznost, sastav, izbor, nacin rada i odluc¢ivanja i druga pitanja u vezi rada povjerenstava utvrduju se
odlukom Upravnog odbora.



VIII-3 NADZORNI ODBOR
Clanak 31.

Skupstina udruge bira Nadzorni odbor udruge.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, koji se biraju iz sastava ¢lanova udruge.

U nadzorni odbor ne mogu biti birani Predsjednik i Dopredsjednik udruge, te ¢lanovi Upravnog odbora
udruge.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je dvije godine.

Ista osoba u Nadzorni odbor moze biti izabrana uzastopno najvise dva puta.

Clan Nadzornog odbora moze biti opozvan i prije isteka mandata ukoliko ne izvriava svoje utvrdene
duznosti u skladu sa ovim statutom i drugim aktima udruge.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika nadzornog odbora na mandat od dvije godine.

Clanak 32.

Nadzorni odbor radi u sjednicama.

Sjednica nadzornog odbora saziva se najmanje jednom godisnje.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i istom predsjeda Predsjednik nadzornog odbora, a mora je sazvati
na prijedlog Predsjednika udruge i Upravnog odbora udruge.

Sjednica Nadzornog odbora saziva se u pravilu najmanje tri dana prije odrzavanja. Poziv za sjednicu s
dnevnim redom materijalima dostavlja se u pisanom obliku, a izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, poziv se
moze uputiti usmeno.

Nadzorni odbor moze punovazno odlucivati ako su na sjednici prisutna natpolovicna veé¢ina od svih
¢lanova odbora, a odluke i drugi akti ¢ije je donoSenje u njegovoj nadleznosti su usvojeni ako su za njih
glasovala natpolovi¢na vecina od svih ¢lanova odbora.

Glasovanje u Nadzornom odboru je javno, a izuzetno, ako tako odlu¢i, o odredenim pitanjima moze se
provesti tajno glasovanje.

O radu Nadzornog odbora vodi se zapisnik koji sadrzava potpuni sadrzaj rada. Zapisnik vodi zapisnicar, a
potpisuju ga Predsjednik nadzornog odbora i zapisnicar.

Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 33.
Nadzorni odbor obavlja slijedece:

- vr$i nadzor nad namjenskim koriStenjem i raspolaganjem imovinom udruge,

- vrSi nadzor primjene i provodenja u udruzi odredbi zakona, ovog statuta i drugih akata udruge,

- izraduje polugodisnja i godiS$nja, a po potrebi i druga izvjesc¢a o provedenom nadzoru u udruzi, te
predlaze Skupstini , Predsjedniku udruge i Upravnom odboru poduzimanje potrebnih mjera i aktivnosti
za ostvarivanje zakonitosti u udruzi,

- izraduje godisnja izvjes¢a o svom radu i dostavlja ih Skupstini na razmatranje i odlucivanje,

- obavljai druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.

Clanak 34.
Na zahtjev Nadzornog odbora Predsjednik udruge i Upravni odbor obvezni su omoguc¢iti Nadzornom
odboru uvid u svu dokumentaciju o financijskom i imovinskom stanju udruge.

Ukoliko navedena tijela ne postupe po ovom zahtjevu Nadzorni odbor je ovlasten i obvezan podnijeti
Predsjedniku skupstine zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine radi odlucivanje o ovom pitanju.

VIII-4 PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 35.

Skupstina udruge bira Predsjednika udruge iz sastava ¢lanova udruge.



Mandat Predsjednika udruge je dvije godine.

Ista osoba za Predsjednika moze biti izabrana uzastopno najvise dva puta.

Skupstina moZe opozvati Predsjednika udruge i prije isteka mandata, ukoliko on ne izvrSava poslove iz
svoje nadleznosti u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.

Clanak 36.
Predsjednik udruge obavlja slijedece:

- priprema i saziva sjednice Upravnog odbora i predsjedava istim,

- brine se i poduzima mjere da Udruga i tijela udruge rade u skladu sa zakonom, drugim propisima,
statutom i aktima Udruge,

- daje inicijativu Skupstini i drugim tijelima udruge za donoSenje odluka iz njihove nadleznosti,

- izvrSava odluke Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora udruge,

- potpisuje financijsku dokumentaciju udruge,

- organizira i prati rad stru¢ne sluzbe udruge,

- organizira i vodi sastanke, prijeme, seminare i sl. u udruzi,

- neposredno ostvaruje sve oblike pisane i usmene komunikacije udruge s drugim subjektima
i potpisuje akte udruge u vezi s tim,

- izraduje godiSnja i druga izvjes¢a o svom radu i dostavlja ih Skupstini na usvajanje,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.

VIII -5 DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 37.

Skupstina udruge bira Dopredsjednika udruge iz sastava ¢lanova udruge.

Mandat Dopredsjednika udruge je dvije godine.

Ista osoba za Dopredsjednika moze biti izabrana uzastopno najvise dva puta.

Skupstina moze opozvati Dopredsjednika i prije isteka mandata, ukoliko on ne izvr§ava poslove iz svoje
nadleznosti u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima udruge.

Clanak 38.

Dopredsjednik udruge zamjenjuje Predsjednika udruge u svim njegovim ovlastima samo u slucaju
sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika udruge zbog koje ne moze obavljati svoje duznosti, o ¢emu
Skupstina udruge donosi odluku.

IX ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE UDRUGE
Clanak 39.

Predsjednik udruge zastupa i predstavlja udrugu zemlji i inozemstvu bez ogranicenja u okviru
registrirane djelatnosti udruge.

Za izvrSenje odredenih poslova zastupanja i predstavljanja udruge predsjednik udruge moze dati
pisanu punomoc¢ ¢lanu udruge, a po potrebi i drugoj struc¢noj osobi.

X STRUCNA SLUZBA UDRUGE
Clanak 40.

U udruzi se moze obrazovati stru¢na sluzba za obavljanje administrativnih, racunovodstvenih,
drugih stru¢nih i pomo¢nih poslova udruge.
Stru¢na sluzba obvezna je poduzimati sve potrebne mjere i aktivnosti za rad tijela udruge.



Clanak 41.

Stru¢nu sluzbu Cine tajnik i odredeni broj djelatnika s kojima udruga zakljucuje ugovore o radu.

Radom struc¢ne sluzbe rukovodi tajnik.

Tajnik i djelatnici struéne sluzbe ne mogu biti Predsjednik i Dopredsjednik udruge, kao ni ¢lanovi
Upravnog i Nadzornog odbora udruge.

Ako postoji potreba dio poslova stru¢ne sluzbe mogu obavljati i druge pravne ili fizicke osobe s kojima
je udruga temeljem odluke Upravnog odbora zakljucila ugovor.

Upravni odbor odlukom utvrduje organizaciju struéne sluzbe, na¢in obavljanja poslova, broj i stru¢nost
djelatnika, kao i druga pitanja bitna za rad strucne sluzbe.

X1 UNUTARNJA ORGANZACIJA UDRUGE
Clanak 42.

U okviru udruge mogu se osnovati i posebni organizacijski dijelovi — granska povjerenstva o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor.
Granska povjerenstva se oshivaju po gospodarskim djelatnostima koje su predstavljene u udruzi.

X1l PRIZNANJA, NAGRADE | ODLIKOVANJA U UDRUZI

Clanak 43.

Za zasluge u ostvarivanju utvrdene djelatnosti udruge ¢lanovima udruge mogu se dodijeliti priznanja i
nagrade u udruzi i savezima, te za odlikovanja u drugim subjektima.

U udruzi se ¢lanovima mogu dodjeljivati priznanja u obliku diplome i pohvale, te nagrada u
materijalnom obliku.

Clanak 44.

Skupstina udruge odlukom utvrduje uvjete, nacin i postupak dodjele priznanja i nagrada i predlaganja
odlikovanja ¢lanovima udruge.

Skupstina donosi odluke o dodjeli pojedina¢nih priznanja i nagrada, te prijedloga za dodjelu odlikovanja
¢lanovima udruge.

X IMOVINA UDRUGE

Clanak 45.
Imovinu udruge ¢ine:

1. ¢lanarine

2. sredstva dodijeljena iz prora¢una

3. dragovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih osoba

4. prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢cnih pasivnih
prihoda

5. prihodi ste¢eni obavljanjem gospodarske djelatnosti

6. drugi prihodi steceni u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 46.
Tijela udruge duzna su upravljati imovinom udruge s paznjom dobrog domacina, odnosno dobrog
gospodarstvenika.

Clan tijela ne mozZe glasovati o imovinskim pitanjima udruge u kojima se on, njegov supruznik ili srodnik
do tre¢eg stupnja pojavljuje kao zainteresirana osoba.
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Clanovi tijela udruge duzni su osigurati da se u svim pravnim poslovima vezanim za imovinu koje
zakljucuje udruga s drugim subjektima iskljucivo uvazava trziSna vrijednost ili uvjeti koji su povoljniji za
udrugu.

XIV FINANCIJSKI PLAN I FINANCIJSKA IZVJESCA UDRUGE
Clanak 47.

Udruga donosi financijski plan koji sadrzava detaljan prikaz prihoda i rashoda za sljedecu poslovnu
godinu.

Udruga je obvezna voditi poslovne knjige i sastavljati godi$nje i druga financijska izvjesc¢a o poslovanju
u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima udruge.

Financijski plan i financijska izvjes¢a udruge predlaze Upravni odbor udruge, a usvaja ih SkupStina
udruge u utvrdenim rokovima, te iste u skladu s propisima dostavljaju nadleznim drzavnim tijelima.

XV PROGRAM RADA 11ZVJESCE O RADU UDRUGE
Clanak 48.

Skupstina udruge na prijedlog Upravnog odbora udruge usvaja godi$nji program rada udruge.

Godisnji program rada udruge usvaja se najkasnije do kraja godine za sljedecu godinu.

O radu udruge i ostvarivanju njenih utvrdenih ciljeva i djelatnosti Upravni odbor izraduje godi$nje
izvjesce o radu udruge, koje do kraja veljace dostavlja skupstini na razmatranje.

Skupstina moze odluciti da Upravni odbor izradi izvjesce o radu udruge i za drugo krace razdoblje.

XVI PRESTANAK RADA UDRUGE | STATUSNE PROMJENE U UDRUZI
Clanak 49.

Udruga moze prestati s radom temeljem odluke Skupstine udruge.

Skupstina moze odluciti da se udruga pripoji drugoj udruzi, da se udruga razdvoji na dvije ili vise
novih udruga i da se udruga transformira u neku drugu udrugu u skladu sa zakonom, kada udruga takoder
prestaje s radom.

Odluke iz prethodnih stavaka usvojene su u skupstini ako je za njih glasovala dvotre¢inska ve¢ina od
ukupnog broja ¢lanova udruge.

Prijedlog za prestanak rada udruge ili za navedene statusne promjene u udruzi mogu dati Upravni odbor
udruge i 1/3 ¢lanova udruge 1 isti se u pisanom obliku dostavlja skupstini.

Ukoliko Skupstina ovaj prijedlog prihvati dvotre¢inskom ve¢inom, zaduzuje Upravni odbor da uz
angaziranje strucnih osoba izradi elaborat o zakonitosti i opravdanosti prestanka rada odnosno statusne
promjene u udruzi u roku od 15 dana.

Na temelju izradenog elaborata Skupstina donosi odluku o prestanku rada udruge odnosno statusnoj
promjeni i zaduzuje Predsjednika udruge da u utvrdenom roku provede ovu odluku.

Clanak 50.
Udruga prestaje s radom :
1. ako nadlezno tijelo udruge donese odluku o prestanku rada udruge ili odluku o pripajanju,

razdvajanju ili transformaciji Udruge;
2. ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 10. Zakona ili ako se utvrdi da je Udruga prestala djelovati.

Smatrat ¢e se da je Udruga prestala djelovati:
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1. ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom Udruge za odrZavanje
Skupstine, a Skupstina Udruge nije odrzana;

2. ako se broj ¢lanova Udruge smanji ispod broja odredenog Zakonom za utemeljivanje Udruge, a
Skupstina Udruge u roku od tri mjeseca od dana nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih
¢lanova.

Neovisno od odredaba stavka (2) tocka 2. ovog ¢lanka, Udruga neée prestati ako prijem novih
¢lanova nije mogu¢ zbog objektivnih zbog objektivnih okolnosti koje su prouzrocene prirodom statutarnih
ciljeva i djelatnosti Udruge.

Prestanak rada udruge odnosno statusne promjene u udruzi upisuju se u registar kod nadleznog tijela
u zakonom utvrdenom roku.

XVII RASPODJELA IMOVINE UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA NJENOG RADA
Clanak 51.

Preostala imovina udruge nakon prestanka njenog rada i brisanja iz registra pripada ¢lanovima udruge
u jednakim dijelovima, o ¢emu odluku donosi Skupstina udruge.

Izuzetno od prethodnog stavka, ako je udruga uzivala porezne, carinske i druge povlastice, ili ako je
primila proracunske donacije ili donacije gradana ili pravnih osoba u ukupnom iznosu veéem od 10.000,00
KM u prethodnoj ili tekucoj kalendarskoj godini, imovina udruge dodjeljuje se drugim udrugama
registriranim u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, koje obavljaju istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost.

Ukoliko Skupstina udruge ne donese odluku o raspodjeli imovine udruge do dana brisanja udruge iz
registra, nadlezno zupanijsko tijelo ¢e donijeti odluku o raspodjeli preostale imovine udruge drugoj udruzi
registriranoj u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, koja obavlja istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost.

XVIII POSTUPAK DONOSENJA IZMJENA I DOPUNA STATUTA UDRUGE
Clanak 52.

Statut, izmjene i dopune statuta Udruge vr$e se na temelju odluke Skupstine udruge, a prijedlog za isto
mogu dati Upravni odbor udruge i 1/3 ¢lanova Udruge.

Prijedlog Statuta, izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje Upravni odbor i dostavlja ga Skupstini.

Nakon razmatranja dostavljenog prijedloga i amandmana koje mogu na isti dati njeni ¢lanovi, Skupstina
odlucéuje 0 donosenju Statuta, izmjena i dopuna statuta udruge.

XIX OPCIIDRUGI AKTI UDRUGE
Clanak 53.

U udruzi se donose op¢i i drugi akti utvrdeni zakonom, drugim propisima, ovim statutom i odlukom
Skupstine udruge.

Opéi akti udruge su poslovnik o radu skupstine, pravilnici 1 odluke i iste donosi Skupstina.

Skupstina u skladu sa zakonom, ovim statutom i opéim aktima udruge donosi i druge akte udruge
/ zakljucke, odluke i dr /.

Prijedlog opéeg akata priprema i utvrduje Upravni odbor i dostavlja ga Skupstini.

Nakon razmatranja dostavljenog prijedloga i amandmana koje mogu na isti dati njeni ¢lanovi, Skupstina
odlucuje o donosenju opceg akta udruge.

Izmjene i dopune op¢ih akata udruge vrSe se na nacin i po postupku utvrdenim za njihovo donosenje.
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XX TUMACENJE I STUPANJE NA SNAGU AKATA UDRUGE
Clanak 54.
Tumacenje odredbi statuta, op¢ih i drugih akata daje Skupstina udruge.

Statut, izmjene i dopune statuta udruge, opéi i drugi akti udruge i njihove izmjene i dopune stupaju na
snagu danom donosenja.

XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.
Udruga ¢e u roku od najdulje 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog statuta donijeti odnosno
uskladiti s odredbama statuta opce i druge akte udruge.
Izvan snage se stavlja dosadas$nji Statut Udruge gospodarstvenika broj: 2/11 od 29.10.2011. godine
i Izmjene i Dopune Statuta Udruge broj: 11/15 od 11.12. 2015. godine i na snagu se stavlja Statut Udruge
gospodarstvenika Posusje broj: 05-06/20 od 18.6.2020. godine.
Clanak 56.

Ovaj statut stupa na snagu danom donos$enja.

SKUPSTINA

Broj: 05-06/20
Posusje, 18. 6. 2020.g.

Predsjednik skupstine:

Pero Loncar
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